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Nuestro futuro comienza hoy
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Por" due este Plan Estrateglco o
o A
g 7

Para competir en,el mundo empresarial necesitamos'la
f- planlflcaC|on para-aspirar a conseguir el exito.

A
o/

El'Plan Estratégico alinea nuestros’objetivos a €ortoplazo
con,_ los ‘objetivos a largo plazo y direcciona” todas las
actividades ' que . debemos “desarrollaf”™ durante “los
prOX|mos anos para conseguir las metas fljadas para eI 31

de' diciembre de 20 | 5,
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Formamos, orientamos  y”ayudamos a pgl{rsonaéf?ﬁara due consigan
Sus -metas personales y profesionales. |

»
o~“u\

*MISION ESTRATEGICA

¥

Ensenamos materias que sean .Utiles a persenas para su'desarrollo
personal y profesional, ~ que aprenden colaborande con¥otros
individuos ‘con intereses parecidos, y queutilizan la tecnologia para
agilizar y facilitkar su aprendizaje y €l aeceso rapido a los recuises
educativos, y que -realizan practicas y  tienen experiencias™de
aprendizaje como las del mundo real, y que euentan con“ehapoyo
def tutores y" consultores . expertos ‘que les, asesoran en, su
aprendizaje y les facilitan’su insercion profesional.

ﬁﬁ ~ .‘E&
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Con claridad,
estructurados,
especificos,
modulares,
tutorizacion
excelente y de facii MM contenidos certificacion
acceso

Evaluacion continua,
medicion de las
competencias
adquiridas y
titulacion reconocida

_uy

Audiovisual sobre

web y sobre otros

dispositivos como

mp4, movil, iphone,
ipad.

Conexion entre
personas y grupos,
comunidades y redes
de personas.




Plan Estratégi

; m
‘ _‘1";‘

CONTENIDOS

TECNOLOGIA CERTIFICACION COMUNIDAD

Poco * Web no * Sin estandar de * Desconocidos

Innovadores
No propios

No editados
Ningun
contenido
audiovisual
Falta de tutores
especializados y
sin proceso de
captacion

atractiva

Procesos de
alumnos y de
matriculacion no
estandar

No aplicacion
web 2.0

evaluacion de
alumnos

e Sin alianzas

estratégicas para
|la titulacion

e Falta de
fidealizacion de
alumnos




o

1

laﬂ Est1§até g1

CONTENIDOS

. * Posicionados en

la familia
sociocultural

* Tutores
especializados
en esa familia.

£

TECNOLOGIA

* Experiencia en
plataforma
moodle

co 2010/201L

CERTIFICACION

* Homologados
por S.R.EE.y FL.C

COMUNIDAD

* Antiguos
alumnos
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| > ObjetIVOS a largo plazo

['® o~

1 ~Ser una‘empresa con el reconoumlento’de nuestros se&nuos S%rmacién por.el mercado
“hacional e internacional -

>

2
1.1 Créar y'éonsolidar un sistema metodoldgico de ensefianza con excelencia‘en los contenidos

1.2 Generando y manteniend@ un alto prestigio de los profesores'y tutores

1.8 Presencia en.el mercado: Rarticipando eh redes de instituciones de formacion a nlve'lvré'glonal

nacional e internacional

1.4 Estableciendo acuerdes con instituciones oficiales

1.5 Participacion én proyectos europeos de formacion

1.6 Estableciendo una im%gen social de la empresa

1.7 Utilizarla tecnologid mas avanzada en todos los servicios de formacion

1.8 Dando solucion a cualgquief reclamacion o queja de nuestros alumnos de forma eficiente,

eficaz y satisfactoria " NN

[}
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R Ob]etlvos a largo plazo

ﬂe"ﬁ

: s

2 Ser una’empresa con una adécuada permeabllldéd enﬁmercédo nacional a
través de,una red comercial excelente A

2 C?’g‘andoun précedimiento comercial basado en manuales'y cultura comercial
2.2 Creando marcas distintivas y desarrollando productos de merchandising asociados. |

1423 Seleccionando formando, profesionalizarido vy fidelizando a comerciales '\%
2% Estableciendo una-red comercial naciondl e internacional %
2.5 Estableciendo med|CIones de referencia para evaluar el desarrollo deI Plan Gbmeraal
anualizado { A > )
3. Sert una émpresa® c6n’ la integracién vertical dé su cadena de valor : Desdéwel
disefio"y edicion de conteridos . hasta la consecucion de"T&g fines de Ios alumnos
incluyendo la insercion o la:movilidad laboral N

TN

[}

S | Estableciendo‘, controlando y @valuando todos los procesos de la empresa s
3.2 Manteniendo una integracion de todas las operaciones y de todas la actividades que se
desarrollan en la empresa

. 1 K @ A N




-3
Plan Estéategmo 2010 / 2%5

R Ob]etlvos a largo plazo

ﬂe"ﬁ

4/Ser una empresa participada por el personal y renta desdg el comienzo

4.15 Estableuendo canales de participacién para que todo trabajador derla” empresa pueda
convertirse en socio <

» 4.‘2 Alcanzando la rentabilidad de lafempresa desde el comienzo \%

‘ 5 Ser una empresa con negocio equmbrado mediante la dlverS|f|caC|on de S‘eI‘VICIOS
w 'y de mercados geograficos e

I

P

5.1 Generando distintas gamas-de productos formativés segun el segmento de cliente mediahte la
metodologiajde ensenanzaa utilizaf 5
5.2 Diversificando mediante la segmentacion del mercado utilizandoycriterios mnovadores
5.3 Diversificando mediante mercados geograficos \
i 5.4 Diyersificando mediante la adicion#sinérgica de servicios o productos complementarlos
5 5 Diversificando mediante canale§ de distribucién

o
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R Ob]etlvos a largo plazo

ﬂe"ﬁ

6.4Ser una empresa con’capacidad_y flexibilidad paé la regeneracién y elirediseno
continuo™“para adaptarse 'a los cambios de mercadd 'y para no.parar en su
cremﬁ'ento ,

-

~
6. I Estableciendo una politica de'réinversion de los benef|C|os en mejora continua de procesos y

en nuevos servicios y proyectos

6.2 Financiando el"desarrollo.de nuevos servicios y productos.

6.3 Invirtiendo engel cambio .y-en la innovacion a nivel general en la'empresa == ‘

6.4 Estableciendo herramientas que aseguren el conocimiento de la actualidad y las tendencias
tanto & préductos’ de formacion, metodologias, tecndlogia; mercados necesidades formativasyde
empresas'y alumnos & e

6.5 Desarrollando nuevos proyectos en colaboracion con otras instituciones

[}
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R Ob]etlvos a largo plazo

74Ser una empresa donde cualquier persona puet desagollar la" totalidad de su
carreir% profesional y que.permita la creatividad de susempleados p,

>
¥

7.1 Generando una cultura de direccion de abajo a arriba

v/ 2 Realizando formacion espeC|f|ca para el desarrollo profesional y personal de los empléados
7.3 Incentivando la cultura de-astincién de responsabilidades y el trabajo por ob]etlvos %‘1
/.4 Favoreciendo“la movilidad.funcional e

7.5 Estableciendd planes de formacion individual ,adaptados a los empleados crrlg|dos a la

promocion profesional

.‘\. L, »

, | > . | ;;J:
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R Ob]etlvos a largo plazo

i . |'» r
F |
-~

8.Ser una empresa con equilibrio financiero man’énic{o y con una politica
definjda dereinversion ‘ £

-~
) ¥
~ s -

§ 8.1 Manteniendo unos ratfos de tesoreria, liquidez y solvencia adecuados mediante el
e§tabIeC|mlento de unssistéma de’control y de unos limites técnicos objetivos \’%
8.2 Estableciendo planes de distribucion de resultados a laymejora continta delp

4 'Servicio | “ g
8.3 Dotando de cuantfas suficientes que aseguren eI crecimiento de la empresa a
través\de Auéyos proyectos” ' s
8.4 Dotando de cuantiasspara adaptar la infraestructurasiy Ia‘-‘é"?%?uctura corporativa al
volumen de negocio "’ o

. 8.5 Primando las areas de inversié}p frente alipago de dividendos,

2
>
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1 Lopez de Santiago Consultores
Trabajando para mantener su confianza

»
o~“u\

Eraguas 2 BIS 2B, -

28680 San’Martin'de Valdeiglesias
Madrid (Espana)
(+34) .91 8610242

www.lpzconsulting.com

-~
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